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2026年技能文化月暨职业教育活动周方案
（一）活动启动仪式
在职教活动周期间举办2026年技能文化月暨职业教育活动周启动仪式，同步召开2026年省职业院校技能大赛总结表彰会暨2027年省赛备赛动员会。
（二）职业教育活动周
活动周设置“七大主题”，集中展示我校在产教融合、校企合作、技能人才培养等方面的办学成效，通过集中展示、开放互动、技能展演、主题活动等方式开展，重点聚焦以下主题：
1.职教改革研讨。围绕全面落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》和三年行动计划，结合“新双高”综合改革试点工作开展专题研讨，集中宣传现代职业教育体系建设改革发展成果。
2.技能成才宣讲。邀请大国工匠、劳模工匠、技能大师、优秀校友走进校园，围绕“技能成才”主题，通过专题报告会、师生座谈会、技能沙龙、现场技艺展示、实操带教等形式，开展系列活动，培育工匠精神，提升职业素养。
3.产教融合示范。宣传职业教育服务行业产业成果成效，重点展示市域产教联合体、行业产教融合共同体建设成果，以及服务传统产业提质升级、新兴产业培育壮大、未来产业前瞻布局等实践成效；创新开展校企签约、人才互聘、毕业生招聘等活动。
4.发展成效展示。集中展示学校在人才培养、办学能力提升、服务产业发展、支撑区域建设、职业教育国际合作等方面的成果成效。
5.职业技能体验。面向社会开展特色鲜明、吸引力强的技能体验活动；组织中小学生参与职业体验与劳动教育，推进职业启蒙教育；面向社会大众开展新形态、新职业推介及体验活动。
6.职教志愿服务。组织学校师生深入社区、乡村、企业等一线，发挥专业特长，开展形式多样的技能志愿服务。
7.特色品牌活动。紧扣学校办学特色及各二级学院专业特色，打造特色品牌活动。
（三）校级职业技能大赛
各二级学院参照江苏省职业院校技能大赛现行赛项设置，充分结合省赛对学生基本能力、专业素养、创新思维的考核标准，合理设计比赛方案，重点考察学生的基本功与发展潜力。全面动员、全员参与，覆盖全体在校相关专业学生，将学生参赛覆盖面作为衡量活动举办成效的重要指标，将学生获奖情况作为省赛集训组队重要依据。
（四）大国工匠进校园授课
各二级学院充分依托产教融合合作项目、校企共建实训基地、工作室等现有平台，引入大国工匠、能工巧匠进校开展课堂教学、实践指导。鼓励二级学院聘请市级以上工匠人才担任兼职教师，与校内教师协同授课，形成长效机制。将工匠人才在学院外聘教师中的占比纳入相关考核评价。推行大师冠名工作室、冠名实训班等模式，形成浓厚校园技能文化氛围。
（五）毕业设计作品展
各二级学院通过多种形式，集中展示2026届毕业设计作品，呈现毕业生的创意成果与专业能力，全面展示学校教学成果与人才培养质量，为毕业生提供展示专业技能、创新思维与实践成果的平台。
