
江苏省人力资源和社会保障厅
苏人社函〔2026〕40号

省人力资源社会保障厅
关于做好“创赢未来”2026创业大赛

我省参赛相关工作的通知

各设区市人力资源社会保障局：

根据《人力资源社会保障部关于举办“创赢未来”2026创业大

赛的通知》（人社部函〔2026〕5号）要求，为组织做好我省参

赛相关工作，提出如下工作要求，请抓好贯彻落实。

一、加强组织领导，广泛宣传发动

各地要高度重视，主要负责同志亲自挂帅，分管负责同志强

化推进，明确牵头处室单位，落实经费保障，细化任务分工，压

实主体责任。加强与相关部门、高等学校、技工院校、科研院所

等协同联动，形成工作合力。依托媒体矩阵全方位宣传推介，聚

焦科技成果、重点产业、职业技能、民生需求和青年创新五个赛

道，深挖优质创业项目，扩大赛事影响力与参与度。

二、严格审核选拔，确保公平公正

各地要精细谋划，认真对照参赛条件开展资格初审，严核项
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目资质，建立项目台账。原则上采取现场路演方式组织市级选拔，

确因特殊情况无法开展现场路演的，须按流程报全国组委会批准

后，采用专家集中评审方式选拔，各地每个赛道按至少 1个、不

超过 3个项目名额择优推荐。严守赛事纪律、规范评审流程、强

化全程监管，对违规失职行为依法依规追责。

三、强化政策激励，落实配套扶持

各地要加大扶持，要将晋级全国赛事项目与本地创业扶持、

技能培训、人才激励等政策衔接联动，建立常态化跟踪服务机制，

结合本地实际及相关政策，在创业担保贷款申请、融资对接、入

驻园区、孵化培育等方面给予支持。对我省晋级全国赛事项目，

省厅将按照最终获奖结果直接认定省级对应奖项，颁发获奖证

书，给予一定奖励，同一项目按最高等级认定。

四、严守时间节点，规范信息报送

各地要有序推进，严格按照省厅统一部署，紧盯关键时间节

点推进各项工作。3月 26日前报送本地赛事牵头单位及联系人

信息；4月 30日前按省厅指定二维码完成报名及资格初审并上

报材料；6月 5日前完成市级选拔并报送推荐项目材料；7月 5

日前报送新闻稿件、优秀典型创业故事各 1篇（含图文、视频素

材）。配合做好省级选拔赛、全国选拔赛及总决赛相关保障工作，

及时报送工作动态、典型经验与意见建议，确保上下联动、信息

畅通、高效推进。

联系人：朱立蕾（025）83238871、13913901317
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张 静（025）83238858、13905190101

附件：1. 人力资源社会保障部关于举办“创赢未来”

2026创业大赛的通知

2. “创赢未来”2026创业大赛市级工作机构填报表

3. 参赛项目报名二维码

江苏省人力资源和社会保障厅

2026年 3月 19日

（此件公开发布）

（联系单位：省人才市场）
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江苏省人力资源和社会保障厅办公室 2026年 3月 20日印发


